CONTEXTO EN EL QUE SE DESENVUELVEN LAS MUJERES QUE INTEGRAN LA COMISION:

Las Mujeres que integran  esta Comisión son asociadas de cooperativas de trabajo, provienen en su gran mayoría de cooperativas surgidas dentro de esta última década, periodo en el cual el cooperativismo de trabajo   ha crecido en Argentina  a merced de la desocupación,  de la falta de empleo, el cierre de fábricas y la recuperación de las mismas a través cooperativas creadas por los propios trabajadores para defender la fuente laboral.

Tomar una nueva identidad –el ser cooperativo- no es tarea sencilla, ni se logra de la noche a la mañana, porque es un cambio total de mirada hacia el rol protagónico de trabajador dueño de su propia gestión.

Tanto hombres como mujeres, que se encontraron es esta encrucijada de tomar la iniciativa de participar en una cooperativa comienzan a vislumbrar una nueva forma de ver la organización social, comienzan a hablar de la economía social; y así  aparece la necesidad de interactuar  de encontrar nuevas respuestas a viejos problemas.

El eje de nuestro accionar es el TRABAJO, pero nos damos cuenta que sobre el gira toda la cuestión social, que sin el trabajo no hay dignidad, no hay mesa familiar, se debilitan los roles tradicionales, los hombres pierden su autoestima porque no aportan ingresos, las mujeres comienzan a  potenciar sus actividades y sus contribuciones participan en la recuperación de las fabricas  como trabajadoras o  acompañando a sus maridos. 

Así las cosas hoy en muchas cooperativas se esta trabajando, con logros que permiten pensar que estas empresas son sustentables en el tiempo y que para ello hay que fortalecer a su membresía, el patrimonio mas preciado que son sus mujeres y sus hombres.

Aquí las mujeres cooperativistas de trabajo en consonancia con otras de otros sectores, vemos oportuno y necesario promocionar y fortalecer el rol y la conciencia de identidad

VISIÓN
Ser las  protagonistas del desarrollo, promoción y consolidación - en los valores de identidad- de capacidades y oportunidades para la mujer en las cooperativas de trabajo, desde el conocimiento de su situación  real y con una mirada estratégica capaz de liderar cambios, incidir y generar propuestas en campos diversos siempre junto a los hombres en un pie de igualdad  y reciprocidad. Participar activamente, con capacidad de propuesta y de toma de decisiones en todos los niveles e instancias del movimiento cooperativo nacional e internacional

Misión de la Comisión Mujer
Motivar, promover, apoyar, fortalecer, capacitar y asesorar a las mujeres de las cooperativas de trabajo  para el logro de la equidad en la participación y toma de decisiones en todos los niveles del movimiento cooperativo.

Poner al alcance de las mujeres de las cooperativas de trabajo, los instrumentos necesarios (capacitación, asesoramiento, investigaciones, etc.) para promover su participación tanto a nivel de base como en puestos de liderazgo. 

Motivar el apoyo y el compromiso, al ingreso de mujeres a los consejos de Administracion, y otros cargos de decisión de  las cooperativas de trabajo de  base, como así también en la Federación y la Confederación.

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de todas las mujeres  de la comunidad, creando redes y preparando para ello programas especiales en el marco el 7º.principio, compromiso con la comunidad las cooperativas trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad por medio de políticas Adoptadas en Manchester,23 de setiembre de 1995.Sensibilizar al conjunto del movimiento cooperativo sobre la importancia y estado real del tema. 

Objetivos estratégicos 
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  que la Comisión Mujer gane reconocimiento en el movimiento cooperativo en base a sus iniciativas, dinamismo y capacidad de propuesta; 
  que la Comisión Mujer profundice aquellas acciones de género que la consoliden, le permitan dar continuidad al trabajo y fortalecimiento de su rol dentro de la estructura de FECOOTRA
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  que la Comisión Mujer genere y consolide los instrumentos pertinentes para motivar, promover, apoyar, fortalecer, capacitar y asesorar a las mujeres de las cooperativas de trabajo en la participación y toma de decisiones, tanto a nivel de base como directriz. 
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  que las necesidades físicas, técnicas y administrativas de la Comisión se atiendan mediante el aporte de las propias cooperativas y de la Federación y otros aportes que se puedan gestionar de organismos provinciales, nacionales e internacionales que apoyen estos programas.
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  que las mujeres de las cooperativas de trabajo y federación logren acceder a cargos de dirección en todos los niveles del movimiento 
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  que es necesario procurar que las mujeres de todas las cooperativas de trabajo en todo el país se integren y participen activamente en la red de mujeres cooperativistas vinculadas a la actividad 

 Comisión Mujeres de FECOOTRA

